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Formandens beretning for 2015

Min beretning er vanen tro delt op i spejderaktiviteter, promovering, arrangementer vi holder for
at tjene penge til spejderne, samt noget om, hvilke tanker, vi ggr os om det kommende ar. Da jeg
jo holder som formand ved denne generalforsamling, vil jeg gare lidt ekstra ud af at fortaelle om
ledersituationen for at give et indtryk af, hvad det er for en gruppe, man bliver formand for.

Spejderaktiviteter
Arets hgjdepunkt for mange af spejderne er enten sommerlejren eller divisionsturneringen, og det
fylder ogsa i ledernes beretninger, hvor | ogsa vil hgre om andre Igb og ture.

Derudover har Hammershgj Gruppe en politik om, at alle — bade ledere og spejdere, der gnsker at
udvikle sig eller deres evner til fordel for Gruppen kan komme afsted til kurser pa gruppens reg-
ning. De skal kun sgrge for transport. Det gaeelder bade PLPA kurser (Junior), som typisk er et week-
end kursus, PLAN kurser (Trop), ligger i efterarsferien og SPARK kurser (Klan), ligger i paskeferien.

Pa tvaers af grenene var 5 spejdere i gang med at tage sheltermaerket. Man skal sove i 12 forskel-
lige shelters i 12 forskellige maneder, og det feerdiggjorde de i 2015.

Vi havde igen i ar inviteret jer foraeldre til sommerafslutning, og selvom det ikke blev til spisning
under daben himmel, var det dejligt at se sa stort et fremmgde.

Promovering

Vi bruger vores Facebookside aktivt og mange ledere leegger billeder op fra mgderne, som flere af
jer liker eller deler, og det betyder, at vi nar ud til rigtig mange — ogsa uden for spejdermiljget. Og
det er rigtig vigtigt at kunne ggre opmaerksom pa vores eksistens og de gode historier fra mgderne
i forhold til foraeldre med bgrn, der ikke er spejdere...endnu!

De gvrige promoveringsarrangementer er i lighed med de seneste ar: Havens dag, Soppefesten og
Sct. Hans.

Arrangementer for at tjene penge

Pa arrangementssiden stod vi igen i 2015 for parkeringen ved Ny Lundgaard pa @kodagen, og vi far
usaedvanligt meget ud af det gkonomisk i forhold til, hvor mange arbejdstimer vi har lagt i det, sa
det gentager vi med stor glaede i 2016.

Pa Generalforsamlingen i 2015 blev vi enige om, at loppemarkedet skulle fortsaette, gerne pa sigt
flere gange om aret, da der var forzeldre, der vil sta for en stor del af det. Vi er dog blevet overha-
let indenom af privatsalg pa Facebook, hvilket betyder at vi i 2015 ikke har kunnet samle sa mange
og sa gode ting ind, som vi plejer at kunne, og derfor giver det ikke mening at fortsaette med at
laegge sa mange kraefter, som loppemarkedet jo er, i noget der vil give mindre og mindre over-
skud. Derfor blev 2015 det sidste ar med loppemarked, men med et fint resultat, varerne taget i
betragtning.

Modsat 2014 solgte vi juletraeer igen i 2015. Det sgrgede Max for, da fik en fin aftale i hus. Vi reg-
ner med at juletraessalg skal fortszette igen i 2016.



Formandens beretning for 2015

Bliver du en dag ringet op af Benny, som spgrger, om du vil uddele Trojkanyt, sa husk at sige ja.
Bare for en sikkerheds skyld. Uddeling af Trojkanyt er en af vores stgrre indtaegtskilder og har vae-
ret det igennem rigtig mange ar efterhanden. Den er fordelt mellem rigtig mange spejderforzeldre.
Man uddeler kun ca. fire gange om aret og ruten tager 1-2 timer.

Fremtidsplaner for 2016

| takt med min neddrosling af aktiviteter gennem 2014 og 2015 er foraeldregruppen ogsa droslet
ned. Men som der var opbakning til pa Generalforsamlingen i 2015 vil Jesper(tropsleder), Gorm
(tropsforezeldre) og jeg nedsatte en stgttegruppe for Spejderne i Haommershgj. Baggrunden er, at
nar den nye bgrnehave er feerdigbygget i 2017, rykker bgrnehaven ud af Keepsmarken, og vores
lejemal bliver opsagt, da ejeren formentlig vil seelge det samlet. | den arraekke, vi har veeret i spej-
derhytten savner vi at opleve, at ejeren har forsggt at lave forbedringer pa huset, sa derfor kan vi
godt betragte en flytning som en win-win situation. Hos Kommunen har vi lagt billet ind pa Brev-
duen som nyt spejderhus, men ideen er at stgttegruppen skal eje det og leje det ud til spejderne
samt vaere behjalpelig med indkgb af materiel og gerne ogsa med andre praktiske ting, som en
foreeldregruppe typisk ville kunne varetage. Dette kunne eksempelvis vaere fondssggning. For at
komme i gang i ordentlig tid, vil stgttegruppen i Igbet af foraret indkalde til en stiftende general-
forsamling, hvor vi opfordrer alle spejderforzaeldre til at deltage.

Desuden er vi ved at blive en &ldre dame, og her taler jeg ikke for mig selv: Spejderne i Hammers-
hgj, der startede med en pigespejdergruppe fylder 70 ar i 2016.

Medlemssituationen
| forhold til sidste ar er medlemstallet faldet med 3 spejdere svarende til at vi ikke har familiespej-
dereiar.

Vi har dags dato 7 mikroer, 19 minier, 7 juniorer, 8 tropsspejdere og 5 klanspejdere. Det store an-
tal minier skyldes et keempe antal oprykkere fra mikroerne, der sidste ar var den store gren. Desu-
den er der kommet gang i klanen, sa vi nu har 5 Sortefgdder. Vi har stadig en drgm om at fa fami-
liespejd op at kgre igen, men det kraever, at der er nogle af jer foraeldre, der har bgrnehavebarn i
Hammershgj, der gerne vil ga til spejder. Konceptet til familiespejd hedder et manedligt mgde
med far mor og sgskende. Det var en succes mens det kgrte, og i sin tid medvirkende arsag til, at vi
fik en keempe mikroflok, som sa i dag er blevet minier.

Ledersituationen

| Hammershgj Gruppe er vi godt daekket ind, nar det geelder antal ledere i forhold til bgrn. Hos mi-
kroerne har vi 3 ledere: Jens Frederik, Henrik og June. Hos minierne er Bente igen blevet leder, da
der blev brug for en ekstra. Foruden hende er Benny og Ann miniledere. Juniorerne har Sissel og
Max som ledere, og Jesper er leder hos troppen. Steffen har tidligere veeret igangseetter hos kla-
nen, som nu er selvkgrende med Adrian som klanleder, og Steffen har trukket sig ud af lederarbej-
det. Det vil sige, at vi i gruppen er 10 ledere til 46 spejdere — altsa et gennemsnit pa 4,6 spejder pr.
leder. Det er rigtig godt i forhold til mange andre spejdergrupper. Desuden har vi ledere vi ma
traekke pa, hvis og nar det lykkes os at fa familiespejd op at sta igen. Endelig har vi flere store spej-
dere, der kan treede til, hvis der bliver brug for en assistent og en klan, der kan hjzlpe ved arran-
gementer.



