Spejderne | Hommershgj

. DET DANSKE
Generalforsamling 2022 SPEJDERKORPS

Referat generalforsamling ved spejderne i Hammershgj 28/2 2022

1. Valg af dirigent og referent
Dirigent: Flemming Kammersgaard
Referent: Rikke Richtendorff

2. Bestyrelsens beretning
Se i folderen, der er lidt fra hver gruppe. Der er netop tilmeldt 4 nye spejdere og der er nye ledere,
der er interesserede.
Bent hjzelper ved junior og
En ny ved mini spejderne

3. Arsregnskab for foregdende &r til godkendelse
(se indskud i udlevet folder)
Der er samlet set et flot regnskab for 2021. Der har vaeret aktiviteter, som vi grundet corona ikke
har kunnet holde. Lokaletilskud er gget, dette geelder ogsa aktivitetstilskud. Der har vaeret
forskellige tilskud og sponsorater.
Der er et samlet overskud pa 50941,74

4. Budget for kommende ar til godkendelse
Vorning og omegns sparekassefond, friluftsradet og elrofonden har givet til vores balhytte, der
snart er feerdig. Der budgetteres med kgb af to nye telte til 24000. Varmeregningen forventes at
stige, men tilskud forventes at fglge med.
(Flemming forteeller om varmevaerkets forventninger til varme priserne, varmepumpe og solenergi
er et hab om at det ikke Igber helt Igbsk) Der bliver skruet ned for varmen i huset, nar der ikke er
folk i huset.
Der er evt. mulighed for at sgge ved sparekassen Danmarks fonde.
Der er ikke spgrgsmal til regnskab og budget. Det er hermed godkendt.

5. Kontingent for kommende ar til godkendelse
Lige nu er det 450,- kr. pr halve ar, 250,- kr. for klanmedlemmer.
Forslag om stigning til 460,- kr, 260,- kr, for klan. Godkendes.

6. Behandling af indkomne forslag
Ingen indkomne forslag

7. Vedtagelse af udviklingsplan

Max gennemgar udviklingsplanen 2020-2024 den blev godkendst sidste ar. Den gaelder 4 ar ad
gangen Hvis der tilfgjes sendringer, godkendes disse til naeste ars generalforsamling.

8. Fastseettelse af antal bestyrelsesmedlemmer
Der er et forslag om, at der er bestyrelsesformand, kasserer samt yderligere 3 medlemmer, som
ikke er spejderledere. Herudover deltager spejderledere fra hver gren.
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9. Personvalg

1. Bestyrelsesformand
a. lJens Frederik er ikke pa valg
2. b. Kasserer
a. Annette Lilliendahl genvaelges
3. c. Unge, ledere og foreeldre
a. Pernille Justesen veelges ind
b. Torben Spanggaard veelges ind
c. Peter Friis Laursen genveelges
4. @vrige
a. Korpsrad
b. Max og Henrik Hornum vaelges
c. Divisonsrad
d. Peter Friis Laursen, Adrian, Sissel, Max og Henrik Hornum vaelges
5. Vissinghytten
a. Max og Henrik vaelges
6. Revisor + Suppleant
a. Flemming Kammersgaard genveelges
b. Esmat fortsaetter som supppleant

10. Eventuelt
Der er sggt 25000 ved friluftsradet til grej, som spejdere kan lane hvis man mangler sovepose og
lignende.
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AGENDA

3. Arsregnskab for foregdende ar til godkendelse

lindteegter 2021 |
Lokaletilskud 32850
Aktivitetstilskud 8610
Kontigent Forar Nenr  8061,08
Kontigent efterar ne 12968,74

Fondsvenner 450
kursustilskud 7660
Aktiviteter nemtil.  21926,66
mobilepay 364975
Trojka 10000
Dagpl. Jan-dec. 600
OK Benzin 3886,34
lulekalender 0
Sct. Hans ]
Ham. Ba@rneklub 4400
Sponsor 8700
Hamm.skole 2000
DUF 27000
Salg af dekorationer 1650
retur 310,84

1 Alt 187571,2

Aktiviteter, ture, lejr.

Kontingent, salg, aktivieter

Energi Viborg, brugs

[udgifter 2021

Ejendomsskat 3704,44
Varme 18407.58
El 1742,68
Kloak 79,84
Vand 1083,08
Veegtafgift 150
Tryg 830,43
kontigent Divi 5060
DDs 38455,85
Indkgb, udlaeg, netr 24112,96
Renovation 1354.69
Tilskudsreg. 2020 4540,48
Lejr 12810
Planker 12125
MNegative renter 127276
Julekort 10800

Spejdersport, benzin, aktiviter/mad, braande

Arets resultat

s

Balance  50941,74
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* 4. Budget for kommende ar til godkendelse (OBS: | 2022 ogsd indevaerende ar)

Forventet budget 2022

Indtaegter 2022

Lokaletilskud 29772
Landslejr tilskud 27300
Aktivitetstilskud 8610

Kontigent Forar Nem
Kontigent efterar nem
Fondsvenner

kursustilskud

Trojka 7500
Dagpl. Jlan-dec.

OK Benzin

Julekalender

Sct. Hans

Sponsor 12500
Friluftsrad 57500

Udgifter 2022
Ejendomsskat 3716
Varme 27000
El

Kloak

Vand

Vaegtafgift 150
Lejr 12810
kontigent Divi 5060
DD5

Indkgb, udlaeg, net mv.
Renovation 135469
MNegative renter 1272,76
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AGENDA

* 1. Valg af dirigent og referent

e 2. Bestyrelsens beretning

* 3. Arsregnskab for foregdende ér til godkendelse

* 4. Budget for kommende ar til godkendelse (OBS: | 2022 ogsd indevaerende ar)

* 5. Kontingent for kommende &r til godkendelse (OBS: | 2022 ogsd indevaerende Ar)

* 6. Behandling af indkomne forslag

* 7. Vedtagelse af udviklingsplan Ydvikbnasplons:
554 Stk. 1 | Alle enheder samt landsorganisationen skal have en Som medlem af Det Danske Spejderkorps skal enheden arbejde med sin
e 8. Fastseettelse af antal bestyre|sesmed lemmer udviklingsplan, som sastter retning for spejderarbejdet. egen udvikling. Dette rammesaettes blandt andet gennem
udviklingsplanen, som vedtages pa radsmedet. Den gaelder for en 4-arig
A 0. Personvalg periﬂodt‘e, jf stk. 3, sa man som enhed arbejder efter et lazngere sigte end
fra ar til ar.
o 10. Eventuelt Stk. 2 | Landsorganisationens udviklingsplan saetter strategisk retning Enhederne er ikke formelt forpligtet til at inddrage bestemte dele af
for hele Det Danske Spejderkorps og dermed ogsd retning for de | landsorganisationens udviklingsplan i deres egne udviklingsplaner. Det er
udviklingsplaner, der skal formuleres i enhederne, samt for op til den enkelte enhed at afgare, hvad man vil fokusere pa.
hvordan landsorganisationen prioriterer sine ressourcer.

Stk. 3 | Udviklingsplaner vedtages for en 4-drig periode. Bestemmelsen fastszetter den generelle la2ngde for udviklingsplanerne -
hade for landsorganisationen og enhederne. Det betyder ikke at alle
aktiviteter eller mal i udviklingsplanen skal vaere 4-drige - der kan godt
opsattes delmal m.v. Selvom udviklingsplanen er 4-arig, kan der godt
besluttes visse @ndringer til den i perioden, men hensigten er at skabe
langsigtede planer.
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* 7. Udviklingsplan

Hovedbudskabet er
”Vi skaber modige bern og unge”

| Hommershgj ser vi det lgst ved at:

- Udfordre og aktivitere spejderne. Der skal
flyttes greenser for at tilegne nye kompetencer

- Laerer om naturen og udelivet pd et niveau der
matcher aldersgruppen

- Veerne om naturen og give indput til en
grennere fremtid

- Veere synlig og tilbyde spejder som fritids
aktivitet i et lille lokal samfund og bidrage til
oplevelser for en bred malgruppe

DET DANSKE
SPEJDERKORPS

UDVIKLINGSPLAN 2020-2024

Vi skaber modige born og unge

MODIGE BE@RN OG UNGE
Som spejdere udfordrer vi bern
o0g unge. Hos os skal barn og
unge & mod til at prave nyt,
mod til at vaere sig selv og mod
pa livet.

VILDSKAB | NATUREN
Vi bliver glade af at veere
i naturen, og vi bliver
glade af at bevasge os.
Som spejdere skal vi gere
begge dele.

A

&

s
FLERE LEDERE
Vi skal tiltreekke nye ledere og
sikre, at erfarne ledere fortsat
finder vores tilbud udviklen-
de og meningsfuldt. Det gar
vi ved at skabe attraktive
lederfaellesskaber og tilbyde
forskellige mader at veere
engageret pa.

B/AREDYGTIGHED
| EBRNEHO@JDE

Som spejdere vasrner vi
om naturen. Vi inddrager
bern og unge i, hvordan
og hvorfor vi treeffer beae-
redygtige valg, og vi giver

dem mulighed for selv
at gare en forskel for en

bedre verden.

MODIGE

URBAN SCOUTING
| byerne sker der nu en stor
tilvaekst | bernefamilier, som
lkun vil fortseette de nasste
mange ar. Den udvikling skal
vi tilpasse os, 58 vi 0gsd i
fremtiden sikrer, at en stor
andel af Danmarks barn og
unge bliver spejdere.

DET DRNSKE
SPEJDERKORPS
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.
N

. Bestyrelsens beretning

°
w

. Arsregnskab for foregdende ar til godkendelse
* 4. Budget for kommende ar til godkendelse (OBS: | 2022 ogsd indevaerende ar)

* 5. Kontingent for kommende &r til godkendelse (OBS: | 2022 ogsd indevaerende Ar)

°
o

. Behandling af indkomne forslag

e 7. Vedtagelse af udviklingsplan Radsmgdets valg af personer til bestyrelsen

§66 c) | i en gruppe eller gvrig enheds bestyrelse: de | medfar af § 64,
stk. 4, litra a) fastsatte antal medlemmer, dog minimum en

+ 9. Personvalg bestyrelsesformand og en kasserer samt mindst et yderligere
medlem.

* 8. Fastsaettelse af antal bestyrelsesmediemmer

e 10. Eventuelt
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. Arsregnskab for foregdende ar til godkendelse
* 4. Budget for kommende ar til godkendelse (OBS: | 2022 ogsd indevaerende ar)

* 5. Kontingent for kommende &r til godkendelse (OBS: | 2022 ogsd indevaerende Ar)
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. Behandling af indkomne forslag

* 7. Vedtagelse af udviklingsplan

* 8. Fastseettelse af antal bestyrelsesmedlemmer
* 9. Personvalg
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* 9. Personvalg

* . Bestyrelsesformand

0 Jens Frederik Frederiksen — lkke p& valg
* b. Kasserer

*  Annette Lilliendahl Jensen - forsaetter
* c¢. Unge, ledere og foraeldre

O Peter Friis Laursen — genopstiller

. Pernille Onsild Justesen — Opstiller

. Torben Spanggaard
* d. Qvrige
* ii. Korpsrdd (2 medlemmer)
. Max Laursen

. Henrik Hornum

* ii. Divisonsrad (5 personer)
. Adrian Berguist
O Peter Friis
. Sissel Moesgaard
o Max Laursen

. Henrik Hornum

* iii. Revisor + Suppleant
o Rev. Flemming Kammersgaard

. Supp. Esmat Guindy

DET DANSKE
SPEJDERKORPS

Valgene til bestyrelsesformand {herunder spejderchefer) og
kasserer er direkte valg, der gennemfgres sarskilt inden valg af
gvrige bestyrelsesmedlemmer.

Bestyrelsens og ledergruppens ansvar og opgaver

§40

En bestyrelse har over for radet (generalforsamlingen) det
overordnede ansvar for,

at ledelsen af enheden sker i overensstemmelse med Det Danske
Spejderkorps’ formdal og arbejdsgrundlag jf. Kapitel Il;

b)

at Det Danske Spejderkorps' vedtaegter overholdes:

c)

enhedens gkonomi, herunder budgettering, lsbende kontrol og
regnskabsaflaggelse;

d)

opfelgning pd enhedens udviklingsplan;

e)

opfelgning pa radets (generalforsamlingens) beslutninger;

f)

at aktiviteter tilrettelzzgges og gennemfares sikkerhedsmaessigt
forsvarligt, herunder at de af karpsledelsen fastsatte regler jf. §
55, stk. 2, overholdes; samt

g

at lovgivningens almindelige regler overholdes.

15
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. Arsregnskab for foregdende ar til godkendelse
* 4. Budget for kommende ar til godkendelse (OBS: | 2022 ogsd indevaerende ar)

* 5. Kontingent for kommende &r til godkendelse (OBS: | 2022 ogsd indevaerende Ar)

°
o

. Behandling af indkomne forslag
* 7. Vedtagelse af udviklingsplan

* 8. Fastseettelse af antal bestyrelsesmedlemmer

°
o

. Personvalg

* 10. Eventuelt
*  Mikro Mini sommerlejr
e SL 2022
* Arbejdsdage
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AGENDA

10. Eventuelt

Mikro Mini sommerlejr

Thorup Hede Spejdercenter, Dronninglund
SL 2022
Arbejdsdage

Juni 2022
01
T2
F 3
L 4
% & Pinsedag/grundovsdag
M 6 Z.pinsedag 23
T7
02
T % Opsaet af telte muligh
] FAD s lejr Thorup Hede
L 11 KFUM center
Tgq2 Droninglund
M3 24

Fredag

17.00 Deltagerne ankommer og etablerer.

20.20 Afgang til lejrbdl.

20.30 Feelles lejrbal — derefter lejrhygge i egen lejr.
22.30 Retreete. Ro i lejren.

Lerdag

07.00 Reveille.

09.30 — 11.30 Aktivitetsperiode
11.30 Frokost og legepause.
11.30 55° Nord dbner.

13.00 — 15.00 Aktivitetperiode 2
15.00 Pause og fri leg

1715 Fotografering

18.00 Aftensmad

20.30 55° Nord lukker

20.30 Gruppernes egne lejrbdl
22.30 Retreete. Ro i lejren.

Sendag
07.00 Reveille
09.30 - 12.00 Aktiviter rundt om pd centret.
10.00 Foreeldre er meget velkommen.
12.00 Feelles afslutningslejrbal med alle lejrens
deltagere og gaester.
12.30 Frokost — Herefter nedbrydning
(Ingen synlig nedbrydning fer Frokost pausen)

Afrejse

@
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AGENDA SP=JD=RN-S
* 10. Eventuelt L=JR 2022

[ Moo Mintsommenter Spejdernes Lejr 2022 // 23.-31. juli 2022

e SL 2022
. Forhdndstilmelding lukket. 30 mand fra Hammershoj
. Officiel tilmelding opstarter Marts (Hammershgj udsender tilmelding medio marts)
0 Tilmelding lukker 28. April for Hammershoj

. Rate betaling pr Marts og April

. Junior 900 kr.

. Trop 1200 kr.
Fra den 2. maj o8 indtil 1. juni far |

50% af jeres indbetalte beleb retur,
hvis | nedjusterer antallet af
deltagers.

* Arbejdsdage

Fra den 1. juni til den 31, juli kan |
fortsat tilmelde flere deltagers - men
uden garanti for plads.
Frameldinger refunderes ikke.

Opjustering af deltagerantallet

Tilmeldingen til Spejdernes Lejr 2022 dbner midt i afregnes ved tilmeldingen.

februar - 0g der er garanteret plads til alle.
Du kan frit zndre pa antallet af 4ruppens deltagere
helt indtil den 2. maj, hvorefter vi
fordeler lejrpladsareal.

Efter 1. maj kan vi kun
@aranters plads til lgjrfrivillige

Op til Lejren har vi travit med
planiagning o8 klargaring -
54 derfor sker refusion af
deltagergebyr farst i labet af
august.

2. maj begynder vi at sende
fakturaer ud til grupperne -
I har 14 dage til at betale.

18
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* 10. Eventuelt

*  Mikro Mini sommerlejr
e SL 2022
* Arbejdsdage
e Hjeelp til at bygge borde/baenke szet.
* | szetning af vinduer i balhytten
* Ny reg udluftningslesning i taget pd balhytten. Der mangler skorstens effekt (sug)

*  Generel oprydning og rengering i spejderhuset

19
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TAK FOR FREMMODET



Spejderne i Hommershgj 2020 @ EEE,BER%EPS

Invitation til familieaften og Generalforsamling

Mandag d. 28. februar kl. 17.30 - ca. 19.00
i Spejderhuset, Jernbanegade 27, Hammershgj

Inviterede er alle medlemmer og pargrende hos Spejderne i Hammershgi.

Program for dagen

17.30 Velkomst
Aktiviteter for spejderne

Generalforsamling med dagsorden efter vedtaegter
19.00 "Tak for i dag”




Spejderne i Hammershgj 2020 @ EEE,BEE%EPS

Dagsorden til Generalforsamling
Ifglge vedtaegter

el

g

L XN

Valg af dirigent og referent

Bestyrelsens beretning

Arsregnskab for foregdende ar til godkendelse
Budget for kommende ar til godkendelse
(OBS: 12022 ogsa indevaerende ar)
Kontingent for kommende ar til godkendelse
(OBS: 12022 ogsa indevaerende ar)
Behandling af indkomne forslag

Vedtagelse af udviklingsplan

Fastsaettelse af antal bestyrelsesmedlemmer

Personvalg
a. Bestyrelsesformand
b. Kasserer
c. Unge, ledere og forzeldre
d. @vrige

i. Korpsrad
ii. Divisonsrad
iii. Revisor + Suppleant

10. Eventuelt




Spejderne i Hammershgj 2020 @ EEEJBEEEE%PS

Bilag til dagsorden

Forsalg til dagsorden sendes til formanden pa email:
jens.frederik.frederiksen@gmail.com. — sa det kan sendes runde senest en
ude inden generalforsamlingen.

Hvem er pa valg

Bestyrelsen bestar af:

Jens Frederik Frederiksen — ikke pa valg
Johnnie Ardal — genopstiller ikke

Rikke Richtendorff —genopstiller ikke
Peter Friis Laursen - genopstiller

Mulighed for at stille op til valg!

Kassere:
Annette Lilljendahl

Revisor:
Flemming Kammersgaard

Revisor suppleant: Esmat Guindy


mailto:jens.frederik.frederiksen@gmail.com

Spejderne i Hammershgj 2020

DET DANSKE
SPEJDERKORPS

Indtegter 2021

Lokaletilskud 32850

Aktivitetstilskud 8610

Kontigent Forar Nem  8061,08

Kontigent efterar nem 12968,74

Fondsvenner 450

kursustilskud 7660

Aktiviteter nemtil. 21926,66 Aktiviteter, ture, lejr.
mobilepay 36497,5  Kontingent, salg, aktivteter
Trojka 10000

Dagpl. Jan-dec. 600

OK Benzin 3886,34

Julekalender 0

Sct. Hans 0

Ham. Bgrneklub 4400

Sponsor 8700

Hamm.skole 2000

DUF 27000

Salg af dekorationer 1650

retur 310,84 Energi Viborg, brugs
| Alt 187571,2



Spejderne i Hammershgj 2020

@
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Udgifter 2021

Ejendomsskat 3704,44

Varme 18407,58

El 1742,68

Kloak 79,84

Vand 1083,08

Vaegtafgift 150

Tryg 830,43

kontigent Divi 5060

DDS 38455,85

Spejdersport, benzin,

Indkgb, udleg, net mv. 24112,96 aktiviter/mad, braende
Renovation 1354,69

Tilskudsreg. 2020 4640,48

Lejr 12810

Planker 12125

Negative renter 1272,76

Julekort 10800

| Alt 136629,5

Arets resultat

ind
Ud

Balance 50941,74



Spejderne i Hommershgj 2020 @ EEE,BEQ%EQPS

Aktiver: 2021 2020
1 Kassebeholdning 0 0
2 lutlander Driftkonto 201574,41 150459,36
3 Jutlander Guldkonta 20115,76 20230,92
4 Jutlander Bittens mindekonto 10157,73 10215,88
5 Tilgodehavende Kontigent 0 0
6 Jernbanegade 27 - 2018 301672,94 301672,94
7 Balhytte mv, 2019 1334115 133411,5
8 DUF Covid tilskud 0 17011

Aktiver | alt | 666932,34] 633001,6]

Passiver:
1 Egenkapital primo | 633001,6| 615838,28
2 Korrektion 2020 -17011
3 Arets resultat 50941,74 17163,32

Gald

Passiver | alt | 666932,34] 633001,6|

Regnskab 2021 er revideret, og godkendt.

r:,.cpmm AN

mmersgaard
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Forventet budget 2022

Indtaegter 2019 2022 |

Lokaletilskud 29772
Landslejr tilskud 27300
Aktivitetstilskud 8610

Kontigent Forar Nem

Kontigent efterar nem

Fondsvenner

kursustilskud

Trojka 7500
Dagpl. Jan-dec.

OK Benzin

Julekalender

Sct. Hans

Sponsor 12500
Friluftsrad 57500




Spejderne i Hammershgj 2020

Sponsorstgtte

DET DANSKE
SPEJDERKORPS

Fa et OK Benzinkort

og stogt DDS,
Hammershgj Gruppe
hver gang du tanker

Fa et OK Benzinkort med en sponsoraftale, sa

kan du stgtte DDS, Hammershgj Gruppe med

5 gre, hver gang du tanker en liter benzin eller
diesel. Det koster ikke dig ekstra - OK betaler
hele belgbet.

Stot med el fra OK

Med et OK Benzinkort med en sponsoraftale kan du
ved ogsa at f3 el fordoble din stette fra 5 are til 10 are
for hver liter benzin eller diesel, du tanker.

Stet med OK Mobil

Du kan ogsa forhgje stetten med OK Mobil. Velg den
OK Mobil-pakke, der passer dig bedst. 5a stotter OK
med ekstra 5 are pr. abonnement for hver liter benzin
eller diesel, du tanker.

Stgt DDS, Hammershgj Gruppe pad www.ok.dk/lokalsporten OK
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Spejdernei Hammershgj 2022
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Keere foreeldre

Velkommen til generalforsamling hos Spejderne i Hammershgij.

Hvert ar afholdes der generalforsamling og alle interesserede er meget
velkommen til at deltage.

Som Foreldre til en spejder er automatisk medlem af Spejderne i
Hammershgjs Grupperad. Inden 1. marts skal vi afholde Generalforsamling,
hvor lederne og bestyrelse fortaeller om aret, der er gaet og fremlaegger
planer for det kommende ar.

Her vil der veere mulighed for at veere med til at satte retningen for
spejderarbejdet skal ga i.

Til generalforsamlingen har du mulighed for at fa information og indflydelse i
dit barns fritidsinteresse. Det giver mulighed for at mgde de spejderledere
der er med til at udvikle spejdernes holdninger, meninger og faerdigheder.

Valg til bestyrelsen
Pa Grupperadets vaelges de foraeldre og ledere der skal vaere med til at lede
gruppen.

Hvis du gnsker at hjlpe til eller blot hgre mere om dette, sa tag endelig
kontakt til Max eller Jens Frederik — eller sa ses vi til generalforsamlingen

Spejder hilsen

Max Laursen Jens Frederik Frederiksen  Annette Lilliendahl
Gruppeleder Formand Kassere
TIf. 22 82 65 11 TIf. 60 21 8194 TIf. 27 2841 71



Henrik Hornum
Skal der ikke stå Jens Frederik her?
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Info om Spejderne i Hammershgj

Spejderarbejde for hvem?
Vi har spejdere fra de starter i skole til de omkring 18 ar gammel.

e Mikro spejder - ca. 6-8 ar - mandag fra kl. 17.30 til 19.00
o Leder: Bente —tIf. 21 25 08 07

e  Mini spejder - ca. 8-10 ar - onsdag fra kl. 17.30 til 19.00
o Leder: Max—TIf.22826511

e Junior spejder - ca. 10-12 ar - onsdag fra kl. 17.30 til 19.00
o Leder: Sissel—TIf. 2045 18 76

e Trop spejder - ca. 12-18 ar - tirsdag fra kl. 18.30 til 20.30
o Leder: Henrik — tIf. 40 82 02 42

Spejderhuset
Jernbanegade 27, 8830 Tjele.

Ud over de almindelige spejdermgder
bruges det ogsa til ledermgder og
bestyrelsesmgder - og der er ogsa
mulighed for overnatning.

Spejderhuset benyttes ogsa af:

e Dagplejebgrnene bruger det hver fredag til at mgdes med hinanden.
e Petanque klubben, der bruger det som klublokale. Deres petanque baner er
lige over pa den anden side af vejen.
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Depot/Butik
Hvis du mangler lidt spejderudstyr sa kontakt din leder
Vi har et lille depot som indeholder:

Tgrklaeder — Spejderne i Hammershgj bruger Bla med
gron kant.

Knobtov

Gren lommebgger

Disse tre bliver er startpakke, nar man er meldt ind.
Special maerker

Hammershgj spejder bluser

T-shirts

Bluser

Huer

Kasket

Evt. navn pa tgrklede

Alle Marinebla med logo.
Str. 4 - XXXXL

Bestilling: Annette Lilliendahl. TIf. 27 28 41 71 eller Messenger
Betaling pa Mobilepay: 184600

Hvis | vil kgbe en uniform - er der to muligheder:

Se i spejderhuset fgrst om der skulle ligge en brugt uniform der kan bruges.
Spejdersport i Viborg: https://www.spejdersport.dk/viborg.aspx
Spejdersport webshop: https://www.spejdersport.dk/



https://www.spejdersport.dk/viborg.aspx
https://www.spejdersport.dk/
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Arsberetning fra Spejderne i Hammershgj

2021 er endnu et spejderar i Coronaens skygge — og igen med et fantastisk
godt arbejde fra lederne har vi kunne afholde mgder, ture og lejr.

Tusind tak.

Medlemmer

Vi formar at tiltraekke medlemmer — og for f@grste gang er det ogsa lykkes at fa
helt nye medlemmer til Troppen — i min over 40 ar som spejder har jeg ikke
set det for.

Vi har lige godkendt medlemmer for 2021 — og samlet set har vi haft 74
medlemmer.

@konomi

Igen lykkes det ogsa at holde vores gkonomi i orden - takket vaere hjaelp fra
tilskud vi har sggt hjem - og opkraeve kontingent.

Det er en stptte til en lille forening, som stadig gerne vil veere en del af
lokalsamfundet, nar vi alle er kommet igennem denne coronakrise.

Bestyrelsesarbejde
Lige som sa mange andre har vi afholdt vores bestyrelsesmgder online - og
det kan sagtens lade sig ggre.

Selvfglgelig vil vi gerne mg@des — og det ser vi frem til her til
generalforsamlingen.

De bedste hilsner pa vegne af bestyrelsen for Spejderne i Hommershgj

Jens Frederik
Formand



Henrik Hornum
Overskriften må gerne være større end næste niveau.
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Beretning fra Mikro lederne
Aret startede med nedlukning pga. Corona, s& der var ingen spejder-
mgder i januar og februar.

Vi har i Igbet af aret taget flere maerker 5km, skattejeegermaerket og
en god kammerat, og sansemaerket. Desuden har vi gvet knob,
forstehjeelp, bal, spejderloven og samarbejdsgvelser.

Inden sommerferien var vi sa heldige at fa Inga som ny
leder i mikrogrenen. Inga er med hendes gode humgr og
mange gode ideer en stor gevinst for grenen og gruppen.

Sommerlejren blev holdt pa
Treveeld spejdercenter. Vi havde
8 mikrospejdere med og alle
klarede turen rigtigt flot. Lejren
bgd bla.pa smuglerlgb, klatrevaeg
og dragefremstilling.

Hilsen Rikke, Inga og Bente

Beretning fra Mini lederne

Aret 2021 har budt pa en masse udfordringer og lzering for Minierne. Der har vaeret
brugt mange kraefter pa at udfordre spejderne og derved bidrage til en
selvstaendighed og ga-pa-mod som i rammen af spejder kan skabe fede oplevelser.

Teamwork og hgjt niveau bar foraret 2021 stort praeg af.
Friske piger og drenge som gik til opgaverne med hgjt
humgr og et godt samarbejde. Niveauet blandt spejderne
blev udfordret og Igftet ved at dele miniflokken i to og
kgrer mange af opgaverne som sma konkurrencer. Som
f.eksl. herpa billedet hvor det var at samle en Trangia,
tende gassen, have rgrt en pandekage dej og fa lavet
pandekagen hurtigere end det andet hold.
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Minierne er startede ogsa dermed op pa en mere
malrettet traening til at blive junior. For som junior
spejder, skal de veere meget selvsteendige og dette
forsgger vi at praege dem i retningen mod. Dette
betyder ogsa at de fremover kommer til at arbejde :
mere i sma patruljer og med interne dyster mod de andre patruljer, da denne interne
kamp hgjner motivationen til at blive en super sej minispejder.

Vi ved minierne bruger vi meget tid pa at indgve de basale spejderferdigheder.
Herunder emner som, baltraening, fgrstehjzelp, pionering og kort og koder.

Fordrs- sommer saesonen var med en stgrre gruppe minier end jeg har nu. Men fandt
det ikke problematisk for det eneste der skal til er aktivering. Dermed ment, at hvis
sveerhedsgraden tilpasses og gradvist stiger sa de bliver ved med at |zerer.

Sommerlejren foregik pa Treveeld spejdercenter hvor hele
Hammershgj gruppe var afsted. Disse samlede sommerlejre
giver et fantastisk sammenhold da alle aldersgrupper er
samlet. Bare det at veere feelles om opvasken kunne der skabes
sjov og ballade ud af.

(Lovede ikke at sige det videre til forseldrene at de faktisk godt
selv kunne finde ud af at vaske op.)

Baltraening har vi ogsa brugt meget tid pa ved minierne. En spejderfardighed, som
skal traenes og holdes ved lige for at sikre at de til en hver tid kan mestre dette. Til
dette skaber balhytten og det aflange balsted nogen gode rammer da der kan vaere
mange bal i gang samtidigt.

Hilsen fra Max
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Beretning fra Junior lederne

Aret startede som det sluttede. Corona nedlukning og ingen ugentlige
spejdermgder. Sadan gik bade januar og februar maned, men 3. marts 2021
havde vi arets fgrste juniormgde.

"”Sa er vi igang igen. Onsdag d. 3 marts, arets fgrst juniormgde i Hammershgj
gruppe. Vi har her til aften veeret igennem lidt knob, bal, popcorn, bombe leg
og bedst af alt, vi har veeret sammen og snakket sammen fysisk.”

Citat fra fb efter farste spejder mgde efter corona nedlukning; ” XXX siger tak for et
super godt spejder mgde. Har fdet en super glad og r@g lugtende dreng hjem. Sddan

skal det vaere %= . Stor ros til hurtigt til at f& alt planlagt, da muligheden meldte sig.”

Arets sommerlejr gik til Trevaeld spejdercenter i uge 27. Her var hele gruppen
samlet og vi havde nogle fantastiske dage med mange forskellige aktiviteter
og udfordringer. Juniorne prgvede kreefter med klatring i et boulderrum. Som
det absolut eneste spejdercenter i Danmark rader Treveaeld over deres helt
eget boulderrum. Et klatrerum, med klatreveegge pa alle sider. Udfordrende
for alle uanset hvor dygtig en klatrer man synes man er.
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De havde papirfremstilling, tinstgberi og fik mulighed for at undslippe 2
forskellige escape rooms. Hvilken leder siger nej tak til 2 timers aktivitet, hvor

junior spejderne er last inde i et rum. %= Men igen et stort bevis pa hvor
dygtige spejderne til samarbejde, kommunikation og logisktaenkning. De kom
alle ud i god behold og en kaenpe oplevelse rigere.

af jeres sommerferie med vores bgrn. XXX har haft den bedste lejer. Han sov Ca. en
halv time i bilen, og ellers har munden ikke stdet stille, alle oplevelser skulle fortzelles.

Mon ikke han fortsaetter med at fortaelle i morgen ="

Oprykningsturen blev afholdt som en overnatning i spejderhytten. For som sa
meget andet som blev planlagt i 2021, sa blev det lige sa hurtigt aflyst eller
a&ndret igen pga forskellige restriktioner.

Vi havde en oprykningstur med fokus pa sammenhold og hygge. Bade junior
og tropsspejdere skulle sove ude i bivuak, som de startede med selv at bygge.

”Det ville jo veere synd
hvis de keere spejdere ville
blive sultne i Igbet af
natten. De sgde ledere
havde derfor sgrget for
nat-mad-aktivitet kl 3 om
natten.”

Sa endnu engang kom
spejderne hjem med en oplevelse af noget nyt og ekstremt. At blive vaekket kI

9
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03.00 efter fa timers sgvn, sta op og samarnejde med andre MEGET treette
patrulje medlemmer om at Igse en opgave, inden de igen kunne krybe tilbage
i poserne. =

Til oprykningen siger vi farvel til 4 juniorer, men samtidig byder vi velkommen
til nye juniorer. Nu begynder en tid, hvor vi skal laere hinandens styrker og
svagheder i patruljerne. Junioren skal leere hvordan vi samarbejder med
hinanden, giver hinanden plads til at veere sig selv og ogsa lytte efter PL og PA
(patrulje lederen/assistenten).

PL og PA har vaeret noget som Corona har gjord det sveert at praktisere, men
forhabentlig bliver det bedre i 2022

De fgrste mgder efter oprykningen gik med et forlgb om Huleboerns klan. Her
skulle spejderne bla. Lzere at feerdes i naturen, bruge naturen til bla
madlavning, vaben osv. De har lavet ukrudts-frikadeller, pesto af ukrudt og
lavet pustergr til at nedleegge deres bytte.

Tag gerne nye spejdere med eller hvis du kender nogle
"voksne” som kunne taenke sig at prgve kraefter med
leder-gerningen, sa prik os pa skulderen eller kontakt
os. Der er altid plads til nye ansigter.

Med Spejder hilsnen

Sissel Moesgaard
Junior leder Hammershgj gruppe.

10
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Beretning fra Trop lederne
Troppen har igen i 2021, haft et rigtig spaendende ar, med en masse
oplevelser og personlig udvikling.

Vi har selvfglgelig vaeret udfordret af Corona som resten af samfundet, men vi
har heldigvis kommet rigtig godt igennem det. Forrige ars hjemmespejd har vi
heldigvis kunnet slippe for.

| foraret kunne vi endelig udnytte vores fine balhytte. De fleste af vores
mgder har foregaet i denne hytte. Bade for at saenke smitterisikoen, men
samtidig er der bare mange af vores aktiviteter der fungerer bedst udendgrs.
Her er balhytten en rigtig god mulighed for bade god plads, men ogsa
mulighed for at opleve arstidernes gang.

Da vi allerede kendte til den store faelles sommerlejr Spejdernes Lejr sidste
ar, er begyndte vi allerede i foraret at forberede os til lejren. Da vi ved de
store feelles lejre er en stgrre udgift, forsgger vi at tjene penge for at seenke
udgiften en smule. Da mange af vores spejder er i familie, kan vi nemt forsta
at det kan veaere en stor udskrivning i familien. Vi har derfor prgvet at vaere
kreative med vores arbejde.

Vi har prgvet at hjelpe nogle dyr, som normalt ikke bliver taenkt sa meget
over. Vi har derfor bygge sove-kasser til flagermus og Duck-Tubes. Flagermus
kasserne skal haenge op i Hvidding krat og maske ved spejderhuset.
Flagermus kan hjelpe med at spise myg og andre insekter der kan drille. Duck
Tubes er som en redekasse for eender, den er formet som et rgr med to lag
tradhegn og halm. Vi aftalte med Hammershgj Jagtforening at vi lavede
rgrene og sa ville de kgbe og opsaette dem rundt i omradet. Vi haber derfor at
der kommer lidt flere @&nder i ar.

Vi har ogsa hjulpet Friluftsbadet med vedligeholdelsen med maling af bord-
baenke sat og stakit. Vi fik til gengaeld lov til at [ane badet til vores
svemmeprgver. Pa den made giver vi en hand og far mulighed for at
sikkerheden pa plads til vandaktiviteter.

11
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Arets sommerlejr foregik sammen med resten af gruppen pa Trevaeld
Spejdercenter mellem Viborg og Holstebro. Du kan laese mere om den falles
sommerlejr for hele gruppen andetsteds. Troppen var sa seje at veaere afsted
pa en hejk, fra spejdercenteret op til Sevel. Vi havde nogle spejdere, der var
sa seje at fortseette videre og besgge Hjerl Hede, selvom der var skybrud!
Igen viste spejderne at de kan klare sig selv igennem store udfordringer!

Troppen holdt efter sommeren, Socialuge i spejderhuset. Det er en tradition
for troppen at flytte hjemmefra i en lille uge, og bo i et kollektiv i
spejderhuset. Spejderne star selv for alt det praktiske i Igbet af ugen, sdsom
madlavning, lektier og renggring. Vi, som ledere, kigger normalt kun forbi i
Ipbet af dagen, nok mest fordi vi ikke kan holde os vaek. Vi fik igen i ar alle
nogle meget veaerdifulde erfaringer ud af ugen. Ofte udvikler spejderne sig
meget i Igbet af den korte tid. Spejderne far mulighed for at vise at kan de
sagtens klare sig selv, ogsa i en travl og stresset hverdag.

Vi stillede ogsa en enkelt patrulje til Storhejk. Storhejk er et feelles
arrangement for alle spejderne i Randers kommune. Selvom vi egentlig bor i
Viborg, er vi med alligevel. Det foregik i ar i skoven ved Fussingg. Desvaerre
blev vi ramt af en del afbud lige inden arrangementet, sa vi havde kun tre
med. Selv om det var en lille patrulje viste spejderne igen at de er sadan at
bide skeer med og klarede sig rigtig godt igennem alle opgaverne. Patruljen
fik endda hgjeste point for flere af opgaverne, og en flot 3. plads for
kammeratskab under Igbet. Vi haber vi kan fa endnu flere afsted naeste ar.
Isaer da vi, ledere har en stor finger med i planlaagningen.

| efterarsferien, uge 42, havde vi igen i ar spejdere pa PLan, desveerre kun to i
ar, men det haber vi pa udvikler sig. PLan er et PatruljeLeder-ArrangemeNt,
der foregar flere steder rundt landet. Det er opdelt i 4 niveauer/alderstrin. Sa
spejderne kommer sammen med nogle pa deres egen alder fra hele landet.
Spejderne vil under kurset bade leere mere om forlgbstanken, samt personlig
udvikling. Vi far generelt nogle meget begejstrede spejder tilbage efter PLan.

Vi var sa heldige at fa en masse graeskar af Djurs Sommerland, da de lukkede
ned for vinteren. Disse blev til de fineste graeskar hoveder. Der er ikke sa
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mange andre, der kan blaere sig med et graeskar med spejderlogoet pa. Op til
jul hjalp vi med at szelge juletraeer ved Kronhoy Design, dette gav endnu et
tilskud til sommerlejren.

Vi arbejder for tiden en del med forlgbstanken. Dette er Det Danske
Spejderkorps metode til projektarbejde. Her far spejderne selv lov til at
opbygge et forlgb pa 4-5 mgder. Nar vi starter et nyt forlgb, gar vi det ud fra
krav, vi selv fgrst har fastlagt. Vi deler derefter hele forlgb op i flere dele.
Efterhanden som spejderne bliver endnu mere fortrolige med metoden, vil de
fa en endnu stgrre ansvar i udfgrslen af hele forlgbet. Spejderne far igennem
forlgbene lert en metode til at gennemfgre et stort projekt, der ved starten
kan virke uoverkommeligt, samtidig vil de have en erfaring at traekke pa
senere i livet, f.eks. pa arbejde eller i uddannelse. Senest er vi begyndt pa
aktiviteter med Science Pirater. Dette er aktiviteter med udgangspunkt i den
naturvidenskabelig metode, hvor man afprgver en teori om et emne og
dermed far en rigtig god forstaelse for hvorfor ting ggr som de ggr. For
eksempel hvordan man knuser en sodavandsdase med koldt vand og hvad
der virker bedst til at teende ild.

Vi har efter sommeren faet en skgn flok spejdere fra juniorerne og helt nye
spejdere. Dette har betydet at troppen er sa stor, som aldrig fgr. Det kan til
tider veere en udfordring at samle opmeaerksomheden fra alle, men det er bare
en opgave for os alle. Vi kan som ledere generelt se, at spejderne vokser med
opgaverne, ogsa ret bogstaveligt. Vi synes egentlig at vi nar et af korpsets
mal. Nemlig at udvikle, vagne selvstaendige personer, der tgr og vil tage
ansvar i familien og i samfundet. Da en del af spejderne kan stemme til naeste
kommunalvalg, brugte vi en aften pa se hvordan det egentlig foregar.
Stemmeprocenten var noget hgjere i troppen, men med et noget andet
resultat end det officielle. Det er stadig derfor stadig meget personligt
givende at veere spejderleder i troppen. Vi oplever spejderne i en periode i
deres liv, hvor de udvikler sig kolossalt. Dette er vi meget taknemmelig for!

Pa vegne af troppen

TL Henrik Hornum
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Sponsorside

St@t vores sponsorer - de stgtter Spejderne i Hammershgj
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Ledrens Logo

Logoet for Spejdernes Lejr 2022 symboliserer Spejdernes falles mission:
At gaere barn og unge beredt til livet gennem fzllesskab, friluftsliv og udfordringer

FALLESSKAB
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SPEJDERLEJR OG
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Loéoet er bygget op af tre telte i ét
og en vimpel i toppen.
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DET DANSKE
SPEJDERKORPS

23 dulr WL 34 dulr 2022 + HEVE\AND

A

Lejren vil blive afholdt i Hedeland Naturpark
i samarbejde med Heje-Taastrup, Greve og
Roskilde Kommune.

Las mere pa Spejderneslejr.dk

SP=JD=RN-S
L=JR 2022
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